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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
|

Publica Publica Clasificada | Publica Reservada % j

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8091682 de 2025 — PAOLA ANADREA HUILA ANAYA

En mi calidad de supervisor del contrato de |a referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO COMERCIO Y SERVICIO SENA REGIONAL CAUCA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8091682 DE 2025

930710-0446 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OBJETO PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO DE LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA CAMPESENA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: HOTELERIA Y
TURISMO EN EL DEPARTAMENTQ DE CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 21 DE JULIO DE 2025
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 21 DE JULIO DE 2025
PLAZO INICIAL Desde 21/07/2025 hasta el 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 DE JULIO DE 2025
RAZON SOCIAL PAOLA ANDREA HUILA ANAYA
CCo NIT 48.574.819
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NRARHCA
LUGAR DE EJECUCION Departamento del Cauca
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
VALOR INICIAL fijo en la suma de $24.530.725, (veinticuatro millones quinientos

treinta mil setecientos veinticinco pesos) m/cte.

Un primer pago por el valor de Dos millones ciento cuarenta y seis mil
cuatrocientos treinta y ocho pesos MCTE. ($ 2.146.438) COP Incluido
IVA, por el mes de julio de 2025. B). Cuatro (4) pagos iguales, por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
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pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido IVA, por los meses de agosto a
noviembre de 2025. C). Un titimo pago por valor de Tres millones
novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos MCTE.
($3.986.243) correspondiente al mes de diciembre de 2025.El plazo serd
hasta el 26 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 22025

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 279325

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO $24.530.725

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 26 DE JULIO DE 2025

FECHA DE .TERMINACIéN NG APBER

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $24.530.725

VALOR TOTAL EJECUTADO $24.530.725

SUPERVISOR DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

APOYO A LA SUPERVISION INSTRUCTOR

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Qbligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O

?
¢{CUMPLIO? BIBERIEA

Si. Serealizo el informe y

Realizar las gestiones necesarias para cumplir
con el contrato bajo condiciones de eficiencia y
calidad, las especificaciones
detalladas en la minuta del contrato y los
lineamientos establecidos por el SENA.

conforme a

presentacion del reporte
mensual de intensidad
mensual en el periodo de
ejecucian en las fechas
establecidas

Reporte Mensual de
Instructor (RMI).

Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con el aval de la programacién del
Coordinador(a) Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de calidad,
SENA en
municipios del departamento del Cauca.

pertinencia y eficacia del los

Si. Se elaboro guias de
trabajo, material de
apoyo, talleres,
examenes, quiz para la
orientacion de la
formacion profesional.

Guias de
aprendizaje,

Instrumento de
evaluacion y

Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS
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Gestionar de manera Independiente vy
responsable todas las actividades asignadas,
asegurando su cumplimiento oportuno dentro
de los plazos establecidos, en estricto apego a
la normativa del SENA y de los lineamientos
asociados con la estrategia de formacion por

proyectos.

Si. Se realizo el registro
de las ausencias
justificadas e
injustificadas de los
aprendices de acuerdo a
las indicaciones dadas en
el manual del aprendiz

Registro de
inasistencias en el
aplicativo de SOFIA
PLUS

Realizar el autocontrol necesario para
garantizar el cumplimiento del rango de horas
de formacién establecido por la entidad. En
caso de no cumplir con el rango de horas
estipulado, el pago ajustado
proporcionalmente, conforme al informe de
supervision del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la
contratacién estatal.

sera

Si. Se presentoy se
registré en SOFIA PLUS
los juicios evaluativos de
las fichas que tuvieron
apoyo en la orientacion
de la competencia dada.

Registro en OSFIA
PLIS

Reporte de juicios
evaluativos:
Retroalimentaciéon
de evidencia en
plataforma LMS

Informar de manera proactiva a la Subdireccion
del Centro y/o Coordinacién Académica sobre
las oportunidades de vinculacién con el sector
productivo o social que se identifiquen durante
la ejecucion del contrato, incluyendo posibles
convenios de cooperacién, alianzas estratégicas
y espacios de participacion que favorezcan el
desarrollo profesional de los aprendices y su
insercién en el mercado laboral, contribuyendo
marca SENA.
como

al posicionamiento de la
Promocionar la oferta educativa
referente de calidad y pertinencia en el dmbito
de la formacién profesional.

S

Reporte Mensual
de Instructor (RMI)

Actas, registrd de
asistencia

Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Amblentes
Virtuales de Aprendizaje del SENA para la
formacion virtual, aulas méviles y a distancia.
Esto Incluye la gestidn eficiente en las
plataformas institucionales  disponibles,
asegurando tiempos de respuesta oportunos y
el cumplimiento de los lineamientos vy
estandares definidos por la entidad.

S|

Actas, registro de
asistencia

Si aplica se registra
de lo contrario
registrar NO APLICA
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7. El contratista se compromete a no suscribir Sl Declaracion bajo a |
ningun otro contrato de prestacion de servicios gravedad de
con otros Centros de Formacion o juramento en
dependencias del SENA en cualquier parte del informe mensual
pais durante la vigencia de este contrato.

N° FICHAY COMPETENCIA RESULTADO DE MATRICULADOS APROBADOS NO OBSERVACION
PROGRAMA APRENDIZAJE APROBADOS
3305883 2950801082 - | RAP 1. PLANEAR PRUEBAS 20 14 6 RETIROS
APLICAR ANALISIS | SENSORIALES DE VOLUNTARIOS 6

SENSORIAL EN | ALIMENTOS DE ACUERDO A
ALIMENTOS DE | PROTOCOLOSESTABLECIDOS
ACUERDO CON | POR LA EMPRESA Y
NORMATIVA Y | NORMATIVA.

PROTOCOLOS

TECNICOS RAP 2. DESARROLLAR

PRUEBAS SENSORIALES DE
ALIMENTOS SEGUN
TECNICAS DE ANALISIS Y
NORMATIVA.

RAP 3. INTERPRETAR LOS
RESULTADOS DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES
REALIZADAS A LOS
ALUMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS Y ANALISIS
ESTADISTICO.

RAP 4. RECOMENDAR LOS
AJUSTES NECESARIOS PARA
LA MEJORA DE LAS
CARACTERISTICAS
SENSORIALES DE  LOS
ALIMENTOS SEGUN
RESULTADOS DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES.

3315791 290801082 - | RAP 1. PLANEAR PRUEBAS 15 13 2 RETIROS
APLICAR ANALISIS | SENSORIALES DE VOLUNTARIOS 2
SENSORIAL EN | ALIMENTOS DE ACUERDO A
ALIMENTOS DE | PROTOCOLOSESTABLECIDOS
ACUERDO CON | POR LA EMPRESA Y
NORMATIVA Y | NORMATIVA.

PROTOCOLOS
TECNICOS RAP 2.  DESARROLLAR
PRUEBAS SENSORIALES DE
ALIMENTOS SEGUN
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NORMATIVA.

RAP 3. INTERPRETAR LOS
RESULTADOS  DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES
REALIZADAS A LOS
ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS Y ANALISIS
ESTADISTICO.

RAP 4. RECOMENDAR LOS
AJUSTES NECESARIOS PARA
LA  MEJORA DE LAS
CARACTERISTICAS
SENSORIALES DE  LOS
ALIMENTOS SEGUN
RESULTADOS  DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES.

3337186

290801082
APLICAR  ANALISIS
SENSORIAL EN
ALIMENTOS  DE
ACUERDO  CON
NORMATIVA Y
PROTOCOLOS
TECNICOS

RAP 1. PLANEAR PRUEBAS
SENSORIALES DE
ALIMENTOS DE ACUERDO A
PROTOCOLOSESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y
NORMATIVA.

RAP 2.  DESARROLLAR
PRUEBAS SENSORIALES DE
ALIMENTOS SEGUN
TECNICAS DE ANALISIS Y
NORMATIVA.

RAP 3. INTERPRETAR LOS
RESULTADOS DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES
REALIZADAS A LOS
ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS Y ANALISIS
ESTADISTICO.

RAP 4, RECOMENDAR LOS
AJUSTES NECESARIOS PARA
IA MEJORA DE LAS
CARACTERISTICAS
SENSORIALES DE  LOS
ALIMENTOS SEGUN
RESULTADOS DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES.

20

15

5 RETIROS
VOLUNTARIOS 5

3361693

250801082 -
APLICAR  ANALISIS
SENSORIAL EN
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA b 4

RAP 1. PLANEAR PRUEBAS
SENSORIALES DE
ALIMENTOS DE ACUERDO A
PROTOCOLOSESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y
NORMATIVA,

19

11

8 RETIROS
VOLUNTARIOS 5
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TECNICOS

RAP 2.  DESARROLLAR
PRUEBAS SENSORIALES DE
ALIMENTOS SEGUN
TECNICAS DE ANALISIS Y
NORMATIVA.

RAP 3. INTERPRETAR LOS
RESULTADOS  DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES
REALIZADAS A LOS
ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS Y ANALISIS
ESTADISTICO.

RAP 4. RECOMENDAR LOS
AJUSTES NECESARIOS PARA
LA  MEIORA DE LAS
CARACTERISTICAS
SENSORIALES DE  LOS
ALIMENTOS SEGUN
RESULTADOS  DE  LAS
PRUEBAS SENSORIALES.

3399425

260201017 -
SERVIR A LOS
CLIENTES DE
ACUERDO A LOS
ESTANDARES
ESTABLECIDOS

(EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA
002 DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIAY

TURISMO)

RAP 1, RECIBIR LOS
ELEMENTOS Y SUMINISTROS
CONFRONTANDO CON LA
soucCITUD Y LAS
ESPECIFICACIONES
ESTANDAR.

RAP 2. RECHAZAR  LOS
ELEMENTOS QUE NO
COINCIDEN CON LA
SOLICITUD, REPORTANDOSE
DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS.

RAP3.  DISTRIBUIR LOS
ELEMENTOS DE ACUERDO A
LA ORGANIZACION DE (A
MISE EN PLACE O PRE
ALISTAMIENTO.

RAP 4. ORGANIZAR EL
AREA DE SERVICIO DE
ACUERDQ AL PROGRAMA DE
SERVICIO ESTABLECIDO.

RAP5.  APLICAR LAS
NORMAS  DURANTE EL
PROCESO DE MONTAIE Y
ALISTAMIENTO DEL AREA.

RAP6.  INVENTARIAR
LOS ELEMENTOS DE

20

15

5 RETIROS
VOLUNTARIOS 5
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-1 SERVICIO EN EL FORMATO Y
PERIODO ESTABLECIDO.
3399783 | 18001007 - | RAP1  RecBR 05| 18 o 7 RETIROS
SERVIR A LOS | ELEMENTOSY SUMINISTROS VOLUNTARIOS 7
CLIENTES DE | CONFRONTANDO CON LA
ACUERDO A LOS | SOLICITUD Y LAS
ESTANDARES ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDOS ESTANDAR.
(EQUIVALE A LA | RAP2.  RECHAZAR LOS
NORMA NTS USNA | ELEMENTOS QUE  NO
002 DEL | COINCIDEN  CON LA
MINCOMERCIO, SOLICITUD, REPORTANDOSE
INDUSTRIAY DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES DE
TURISMO) PROCEDIMIENTOS.
RAP3.  DISTRIBUIR LOS
ELEMENTOS DE ACUERDO A
LA ORGANIZACION DE LA
MISE EN PLACE O PRE
ALISTAMIENTO.
RAP4.  ORGANIZAR EL
AREA DE SERVICIO DE
ACUERDO AL PROGRAMA DE
SERVICIO ESTABLECIDO.
RAPS5.  APLICAR LAS
NORMAS ~ DURANTE  EL
PROCESO DE MONTAJE Y
ALISTAMIENTO DEL AREA.
RAP6.  INVENTARIAR
LOS  ELEMENTOS  DE
SERVICIO EN EL FORMATO Y
PERIODO ESTABLECIDO.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
fx 7
| GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA cOMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CCS-101009645
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/07/2025
8
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
FECHA APROBACION 17/07/2025
VIGENCIA
AMPARO T HASH VALOR
Cumplimiento 16/07/2025 26/04/2026 $2.453.072,50

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia la vigencia del contrato, se dio cumplimiento pleno, oportuno y satisfactorio al objeto
contractual, desarrollando de manera integral, funciones y obligaciones asignadas, conforme a los
términos de referencia, las obligaciones contractuales y normatividad vigente, evidenciandose la correcta
ejecucién de los procesos académicos.

Se cumplié con la programacion asignada por coordinacién académica, elaboracién de guias de
aprendizaje, apoyado con material de apoyo y evidenciado en las herramientas de formacién, todo
seleccionado con el mayor cuidado al ser insumo para la formacién de nuestros aprendices, razén del SER
institucional. De igual manera, se realizé la entrega de informes académicos donde se encuentran juicios
evaluativos, planes de extensionismo rural, clave para el fortalecimiento comercial de unidades
productivas con futuro empleando materia prima del sector con calidad e innovacién. Y evidenciado tanto
en el aplicativo de sofia Plus como en el portafolio del instructor. De igual manera, se garantizé el
acompaiiamiento a los aprendices, la evaluacién y retroalimentacidn de las evidencias de aprendizaje y el
registro oportuno de la informacién en los sistemas institucionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato SI___ NO_#__ se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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e iren

Se cerfica oue HUILA ANAYA PACLA ANDREA wentficadola) con CC 48574810 reahzé los siguientes aportes al Sstema de Segusdad Social pars PAOLA ANDREA
HUILA ANAYA identficasc(a) con CC 48574819
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si o Certificado de Aportes

secen furwess sman] o | wan |
e

Este cetificado se exoe el dia 2025-12-19 3 185 09 30

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 21 de julio de 2025 al coordinador
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO : g VALOR
Valor inicial del negocio juridico $24.530.725
Valor de las reducciones $0,00
Valor ejecutado $24.530.725
Valor pagado $24.530.725
Valor por pagar $0,00
Valor aliberar $ 0,00

Para constancia se fiima a los 22 dias de diciembre de 2025.
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